
処遇改善加算にかかわる取り組みについて 

 

医療法⼈社団⼋葉会では、処遇改善処遇改善加算を取得し、介護職員等への処遇改善に取り組んで

おり、賃⾦の改善の他、以下の取り組みを実施しております。 

 

１． 資質の向上のための取り組みについて 

①  研修への参加 

②  ⼊職後の業務指導 

③  業務の習得に応じて仕事の範囲を広げる 

④  実務者研修受講⽀援 

 

２． 労働環境・処遇改善について 

① 定期的にミーティングを実施し、環境、ケア内容の改善に取り組む 

② ＩＣＴの導⼊ 

③ ストレスチェックの実施 

 

３． その他 

① 介護サービス公表制度を利⽤した経営状況の⾒える化 

② ⾮正規職員から正規職員への転換制度 

 


